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Gemeinsam mit den anderen Pfarrgemeinderit/inn/en ist es mir wichtig, in der Pfarre das
Bewusstsein zu stirken: Wir alle sind Kirche und somit auch mitverantwortlich.

Martha M. Leonhartsberger, Baumgartenberg (00)

Seelsorgerdume und Seelsorgeteams in der Didzese Linz

Vorbemerkung

Vor genau 35 Jahren habe ich hier in Salzburg mit dem Theologiestudium begonnen. Nie
hitte ich mir damals vorstellen kénnen, was ich heute beruflich mache. Es gab damals in
erster Linie die Option, nach dem Studium in den Religionsunterricht zu gehen. Es wiére mir
niemals in den Sinn gekommen, dass ich einmal Sonntagsgottesdienste, geschweige denn die
Osternacht oder die Christmette leiten wiirde. Heute ist fiir mich so vieles normal und selbst-
verstandlich, was damals noch nicht einmal gedacht werden konnte. Ich muss sogar zugeben,
dass ich sehr gerne Gottesdienste leite!

Ich arbeite mit einer halben Anstellung als Pfarrassistentin — jetzt im siebten Jahr — in Ar-
bing, einer kleinen Miihlviertler Landpfarre in der Diézese Linz. Den Rest meiner Zeit ver-
bringe ich mit meiner Familie und als Referentin in der biblisch-theologischen Erwachsenen-

bildung.

Das Einrichten von Seelsorgerdumen

In der Didzese Linz wurde vor einigen Jahren etwas sehr Schlaues eingefiihrt: Zwischen die
Pfarr- und Dekanatsebene wurde didzesanweit eine zusatzliche Ebene eingezogen: die Seel-
sorgerdume. Mehrere Pfarren wurden jeweils zu Kooperationseinheiten zusammengefasst,
in denen nach einem genau aufgeschliisselten Personalplan die hauptamtlichen Angestellten,
Priester wie Pfarr- bzw. Pastoralassistenten/innen, eingesetzt werden.

Das heif3t konkret fiir uns: Die Pfarren Naarn, Baumgartenberg, Mitterkirchen und mei-
ne Pfarre Arbing bilden den Seelsorgeraum Machland. Es gibt bei uns zwei Priester und je
eine halb angestellte Pfarr-/bzw. Pastoralassistentin. Ein Priester kommt aus Nigeria, studiert
neben seiner Pfarrarbeit weiter und hat auch iiberregionale Aufgaben in der Seelsorge mit
Christen aus Afrika, die hier leben. Der zweite Priester ist 73 Jahre alt, Pfarrer in Naarn, Pfarr-
provisor in Baumgartenberg und Pfarrmoderator in Arbing.

Von Anfang an war ich die treibende Kraft, dass die priesterlichen Dienste solidarisch auf
alle vier Pfarren aufgeteilt werden und nicht eine Pfarre — (meine ist die kleinste) - zu kurz
kommt. Es gibt zweimal pro Jahr eine spannende Liturgieplanungssitzung, in der eingeteilt
wird, welcher Priester wann in welcher Pfarre den Sonn- oder Feiertagsgottesdienst feiert.
Aushilfspriester gibt es in unserer Gegend so gut wie keine, keine pensionierten Priester, kein
Kloster weit und breit und Linz ist 45 km entfernt.

In allen vier Pfarren gibt es gut ausgebildete Wortgottesdienstleiter/innen, die alle ,,Locher®,
die von den Priestern nicht abgedeckt werden kénnen, fiillen. Das gilt fiir die Sonntage ge-
nauso wie fiir alle Feiertage und Hochfeste des Kirchenjahres, einschliefflich der Karwoche,
Weihnachten und Fronleichnam.

Im Normalfall feiern unsere Priester jedes Fest nur einmal. Alle zwei Jahre wird gewechselt,
so dass z.B. am Palmsonntag ein Jahr der Priester da ist, das nidchste Jahr eine Wort-Gottes-
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Feier gefeiert wird. Die groflen Feste Osternacht und Ostersonntag sowie Christmette und
Christtag sehen wir als Einheit. Wenn der Priester in der Osternacht da ist, wird am Oster-
sonntag eine Wort-Gottes-Feier gehalten, im néchsten Jahr ist es umgekehrt.

In meiner kleinen Pfarre haben wir zehn Wortgottesdienstleiter/innen, die mit grofartigem
Einsatz, hoher Kompetenz und Freude die Gottesdienste gestalten. In unseren Pfarren fahrt
niemand in eine Nachbarpfarre, weil zu Hause ,,nur" ein Wortgottesdienst ist. Den Glaubigen
in unserer Gegend ist die Zugehorigkeit zur eigenen Pfarre unglaublich wichtig. Sie wollen
das Leben miteinander teilen, sie wollen auch den Glauben miteinander teilen und feiern.
Von daher wire es fiir uns undenkbar, die Menschen dazu zu bringen, am Sonntag in eine
Zentralkirche zum Gottesdienst zu fahren. Leben und Glauben miteinander teilen heif3t auch,
einander zu kennen, voneinander zu wissen, einander mitzutragen.

Das Installieren von Seelsorgeteams

In unserer Di6zese hat man noch etwas sehr Schlaues eingefiihrt: Vor allem in priesterlosen
Pfarren, aber zunehmend auch dort, wo noch Priester vor Ort leben, wurden ,,Seelsorge-
teams” eingesetzt. Das heifit, dass entsprechend den vier Grundauftrige der Kirche Leute
nach einem Jahr Ausbildung fiir fiinf Jahre in ihrem Bereich in der Pfarre Verantwortung
iibernehmen. Sie arbeiten also nicht einfach nur mit, sondern tragen die Verantwortung, sind
fiir die Menschen die Ansprechpartner/innen. So gibt es auch in meiner Pfarre eine Liturgie-
verantwortliche, die sehr viel an Organisation iibernimmt, die den Uberblick behilt, die die
Traditionen und gewachsenen Strukturen der Pfarre kennt. Sie ist selbst Leiterin von Wort-
Gottes-Feiern.

Alle im Wortgottesdienstleiterteam sind in der Lage, verschiedene Feierformen zu gestalten:
Andachten, Totenwachen, Segnungsfeiern. Wihrend der Woche kommt einmal der Priester
zur Feier einer Friihmesse, ein wochentlicher Abendgottesdienst wird aber von den Wortgot-
tesdienstleitern/innen iibernommen.

Fazit

Das Modell in unserem Seelsorgeraum und unserer Pfarre funktioniert aus meiner Sicht des-
halb, weil drei Komponenten wunderbar zusammenspielen:

1) Die Priester ,,spielen mit. Beide tragen alle vier Pfarren mit und spiiren, dass sie mit un-
serer Regelung selber gut leben konnen und nicht tiberfordert werden. Sie trauen den Pfarren
sehr viel zu, ermutigen und ermuntern zur Selbstindigkeit.

2) Ich gehore mittlerweile zur routinierten Garde meiner Berufsgruppe und traue mir mit
meinen vielen Erfahrungen auch Situationen zu, in die andere erst hineinwachsen miissen.
In unserem Dekanat gibt es einige engagierte Pfarr- und Pastoralassistenten, die alle iiber
eine gute Portion Selbstbewusstsein verfiigen. Das hat mitgeholfen, das liturgische Leben im
Dekanat nicht schon lingst zusammenbrechen zu lassen. Daher auch mein Appell an meine
Berufskolleg/inn/en: Habt keine Scheu vor den Notwendigkeiten und traut euch iiber liturgi-
sche Einsitze driiber, auch wenn es fiir uns dafiir noch keine Vorbilder gibt!

3) Und als drittes Geheimnis des Gelingens sehe ich das Engagement unserer Wortgottes-
dienstleiter/innen. Wenn sie gut ausgebildet sind, begleitet werden und von der Bevélkerung
angenommen werden, tragen sie auf eine Weise das Pfarrleben mit, dass es eine Freude ist,
dazuzugehéren!



